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di FERRUCCIO DE BORTOLI

alla Casa Bianca di Donald Trump, assistiamoa
una serie infinita di prese di posizione. Anzi, di
riposizione. Non & un esercizio di fantaeconomia
domandarsi quale sara I'effetto a cascata del pel-
legrinaggio di tanti esponenti del business, non
solo dei magnati del web, alla corte di Mar a Lago.
Lo ha scritto bene Massimo Gaggi, spiegando sul
Corriere le tante implicazioni di quella che si an-
nuncia essere una «presidenza imperiale». Enon
& fuori luogo ritenere che I'eco di questo ripensa-
mento globale e persino estetico delle priorita e
delle regole non interessi un po’ tutto il mondo
internazionale degliaffari e non finisca anche per
cambiare l'atteggiamento di molti imprenditori
europei ed italiani. Cosi fan tutti. Il voltafaccia di
Mark Zuckerberg, che rinuncia al controllo della
veridicita dei fatti sulle proprie piattaforme inse-
guendo il modelloX di Elon Musk, soltantoalcuni
anni fa sarebbe stato improponibile e osceno. Lo
scandalo Cambridge Analytica sembra essere sta-
to del tutto dimenticato. Eppure riguardava la
manipolazione delle notizie e I'uso improprio de-
gli account di Facebook che avrebbero favorito la

campagna elettorale di Trump nel 2016.
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Con articoli di Leonard Berberi, Francesco
Bertolino, Stefano Caselli, Fausta
Chiesa, Elena Comelli, Edoardo De Biasi,
Dario Di Vico, Andrea Ducci, Francesca
Gambarini, Daniele Manca, Stefano
Righi, Andrea Rinaldi, Massimo Sideri,
Danilo Taino, Isidoro Trovato
5, 6,7, 9,11, 15,16, 18, 19, 21, 22, 23

come partire nel 2025

di GABRIELE PETRUCCIANI,
STEFANO POGGI L. 32, 36
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Jeff Bezos

BLUE ORIGIN
Nello spazio non c’e solo Starlink
La sfida del fondatore di Amazon
su razzi, satelliti e web a Re Musk

di ALICE SCAGLIONI 8

E o |

La Fondazione Falcone per il nuovo
Museo del Presente presso palazzo Jung, ha scelto
Mitsubishi Electric per la realizzazione dei sistemi di
riscaldamento e raffrescamento dell'aria.

L'obiettivo di questa realizzazione & di raccontare
I'impegno dei protagonisti della lotta alle mafie
mettendolo in relazione con i fatti storici del periodo
in cui hanno vissuto. E stato un vero onore poter
contribuire con le nostre soluzioni alla nascita e al
futuro mantenimento del clima ideale a preservare il
patrimonio culturale della struttura.

MUSEO DEL PRESENTE
Giovanni Falcone e Paolo Borsellino
(Palermo)

A MAGGICRANZA
AT cE LAM

RIUTTOST
GIO\/ANNI FALCONE

Fondazione

arch& FALCONE

ENTARS!

DIAMO Al PROGETTI ECCELLENZA CHE MERITANO

Mitsubishi Electric & sempre pil coinvolta

in prestigiosi e avveniristici progetti,

grazie alla qualita delle sue soluzioni tecnologiche
e ad un'ampia gamma di servizi dedicati

pre e post vendita.

Oggi & il partner ideale perché ha a cuore

non solo il rispetto ambientale,

ma anche il risparmio energetico che si traduce
in una significativa riduzione dei consumi.

Mitsubishi Electric, il piacere del clima ideale.

z MITSUBISHI
ELECTRIC

CLIMATIZZAZIONE
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Ard Raccanello, vernici in famiglia e ora pronte all'estero

U naleadership etica». Per Luigi
(( Gorza, amministratore dele-
gato di Ard Raccanello, I'azienda vene-
ta che produce sistemi vernicianti per
ledilizia professionale, & questo uno
dei motivi della crescita della societa.
Da poco nominato presidente del
Gruppo Giovani Imprenditori di Con-
findustria Veneto Est, Gorza aggiunge:
«Credo nella condivisione e nel coin-
volgimento, altrimenti si crea uno
scollamento tra proprieta e collabora-
tori che invece, per lavorare meglio e
portare valore, devono partecipare alle
scelte strategiche dell’azienda».

1l 2024 si é chiuso con un fatturato di
28,7 milioni di euro di cui il 96% realiz-
zato in Ttalia. «QOral'obiettivo é svilup-
parciinMedio Oriente e in Cina, siamo
partitiun po’ in ritardo sui nostri com-
petitor ma stiamo gia registrando un
trend in crescita che ¢i permettera di
recuperare».

La storiadell’azienda ha origini lonta-
ne: ¢ 11939 quando Dante Aurelio Rac-
canello, insieme ai figli Gino e Giusep-
pe, fonda una drogheria che vende co-
lori nel centro storico di Padova, di-
ventando un punto di riferimento nel
settore. Oggi Luigi Gorza, 32 anni, rap-
presentala quarta generazione di que-
sta azienda familiare co-gestita insie-
me alla zia. «La gestione condivisa —

Il volto

Luigi Gorza,
amministratore delegato
di Ard Raccanello. E anche
presidente del Gruppo
Giovani Imprenditori di
Confindustria Veneto Est

dice — € un grande valore. Mia zia ha
una maggiore esperienza e conoscen-
z4, io sono pili orientato a una visione
di lungo periodo e all'innovazione.
Abbiamo diverse propensioni al ri-
schio che ci permettono di scegliere
gli investimenti con molta cura e pre-
cisione».

Innovazione e investimenti, come
quelli che hanno portato a introdurre
una gamma di prodotti realizzati con
particolare attenzione alla sostenibili-
ta. «Abbiamo lavorato — sottolinea
I'imprenditore — per adeguarci alle
nuove normative del settore chimico e
per certificare l'ecosostenibilita dei
prodotti. In ottica di economia circola-
re, lasoluzione piti innovativa € Rebui-
1d, ottenuto con laggiunta di vetro
esausto. Viene applicato al cappotto
degli edifici per prevenire i danni at-
mosferici e del tempo». Nel 2024
l'azienda ha investito mezzo milione
di euro «in ricerca e sviluppo per in-
crementare la durabilita dei prodot-
ti», e quasi un milione e mezzo nell'in-
novazione tecnologica degli impianti
produttivi. «<Abbiamo un impianto a
Padova dal 1960 e uno a Rovigo dal
2004. Qui si realizza il 90% dei prodot-
ti: € un impianto automatizzato verti-
cale che ci permette di ridurre il con-
sumo di suolo e di energiax.

Grande attenzione € anche dedicata

alla sostenibilita sociale. I primo pas-
so € stato il coinvolgimento dei dipen-
denti nelle scelte strategiche del-
l'azienda. «Nel 2021 — evidenzia Gor-
za — abbiamo redatto il primo piano
industriale con il contributo di ogni
singolo collaboratore, individuando
30 progetti da attuare entro il 2026».
Inoltre, per garantire il benessere dei
112 dipendenti, sono state adottate di-
verse misure tra cui una nuova policy
per il sostegno della genitorialitd. «E
previsto un bonusbebeé di duemila eu-
ro alla nascita e ulteriori mille al com-
pimento del primo anno, piit 1a possi-
bilita di aumentare le giornate di
smart working gia previste». L'impe-
gno nel valorizzare le risorse umane ¢
stato premiato anche con la certifica-
zione Great Place to Work in Italia.
«Continuiamo a perseguire i nostriva-
lori: rispetto, persistenza e dinamici-
ta», anche se il settore dell'edilizia € in
una fase di trasformazione. «Sicura-
mente — afferma Gorza — 1 bonus
hanno permesso di dare una spinta a
un mercato statico ma sono emerse al-
cune criticita: un picco della domanda
difficile da gestire e 'aumento dei co-
sti. Il nostro piano industriale rimane
la bussola per orientare I'azienda in
scenari cosi complessi».
Maria Elena Viggiano
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