
 



lr,'PrPle da ~~~~~~~~~a di pitture nr' essionali e per I'edilizia

Ard Raccanello, vernici in famiglia e ora pronte all'estero

~~ na leadership etica». Per Luigi

Gorza, amministratore dele-
gato di Ard Raccanello, l'azienda vene-
ta che produce sistemi vernicianti per

l'edilizia professionale, è questo uno
dei motivi della crescita della società.
Da poco nominato presidente del

Gruppo Giovani Imprenditori di Con-

findustria Veneto Est, Gorza aggiunge:
«Credo nella condivisione e nel coin-
volgimento, altrimenti si crea uno
scollamento tra proprietà e collabora-
tori che invece, per lavorare meglio e
portare valore, devono partecipare alle
scelte strategiche dell'azienda».

Il 2024 si è chiuso con un fatturato di

28,7 milioni di euro di cui il 96% realiz-
zato in Italia. «Ora l'obiettivo è svilup-
parci in Medio Oriente e in Cina, siamo
partiti un po' in ritardo sui nostri com-
petitor ma stiamo già registrando un
trend in crescita che ci permetterà di

recuperare».
La storia dell'azienda ha origini lonta-

ne: è il 1939 quando Dante Aurelio Rac-
canello, insieme ai figli Gino e Giusep-
pe, fonda una drogheria che vende co-
lori nel centro storico di Padova, di-

ventando un punto di riferimento nel

settore. Oggi Luigi Gorza, 32 anni, rap-
presenta la quarta generazione di que-
sta azienda familiare co-gestita insie-
me alla zia. «La gestione condivisa —

II volto
Luigi Gorza,

amministratore delegato
di Ard Raccanello. È anche
presidente del Gruppo
Giovani Imprenditori di

Confindustria Veneto Est

dice — è un grande valore. Mia zia ha
una maggiore esperienza e conoscen-

za, io sono più orientato a una visione
di lungo periodo e all'innovazione.
Abbiamo diverse propensioni al ri-

schio che ci permettono di scegliere
gli investimenti con molta cura e pre-
cisione».
Innovazione e investimenti, come
quelli che hanno portato a introdurre
una gamma di prodotti realizzati con

particolare attenzione alla sostenibili-
tà. «Abbiamo lavorato — sottolinea
l'imprenditore — per adeguarci alle
nuove normative del settore chimico e
per certificare l'ecosostenibilità dei
prodotti. In ottica di economia circola-
re, la soluzione più innovativa è Rebui-

ld, ottenuto con l'aggiunta di vetro
esausto. Viene applicato al cappotto
degli edifici per prevenire i danni at-
mosferici e del tempo». Nel 2024

l'azienda ha investito mezzo milione
di euro «in ricerca e sviluppo per in-

crementare la durabilità dei prodot-
ti», e quasi un milione e mezzo nell'in-

novazione tecnologica degli impianti
produttivi. «Abbiamo un impianto a
Padova dal 1960 e uno a Rovigo dal

2004. Qui si realizza il 90% dei prodot-
ti: è un impianto automatizzato verti-

cale che ci permette di ridurre il con-
sumo di suolo e di energia».
Grande attenzione è anche dedicata

alla sostenibilità sociale. Il primo pas-
so è stato il coinvolgimento dei dipen-
denti nelle scelte strategiche del-

l'azienda. «Nel 2021- evidenzia Gor-

za — abbiamo redatto il primo piano
industriale con il contributo di ogni

singolo collaboratore, individuando
3o progetti da attuare entro il 2026».
Inoltre, per garantire il benessere dei
112 dipendenti, sono state adottate di-

verse misure tra cui una nuova policy
per il sostegno della genitorialità. «E
previsto un bonus bebè di duemila eu-
ro alla nascita e ulteriori mille al com-

pimento del primo anno, più la possi-

bilità di aumentare le giornate di
smart working già previste». L'impe-
gno nel valorizzare le risorse umane è
stato premiato anche con la certifica-
zione Great Place to Work in Italia.
«Continuiamo a perseguire i nostri va-
lori: rispetto, persistenza e dinamici-

tà», anche se il settore dell'edilizia è in
una fase di trasformazione. «Sicura-
mente — afferma Gorza — i bonus
hanno permesso di dare una spinta a
un mercato statico ma sono emerse al-
cune criticità: un picco della domanda
difficile da gestire e l'aumento dei co-
sti. Il nostro piano industriale rimane
la bussola per orientare l'azienda in
scenari così complessi».

Maria Elena Viggiano
O RIPRODUZIONE RISERVATA
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